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CONTRATO DE DIVULGAGAO DE PRODUTOS E OUTRAS AVENGCAS

BANCO INTER S.A., instituicdo financeira, com sede no Municipio de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, na Avenida Barbacena, n? 1219, Bairro Santo Agostinho, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 00.416.968/0001-01, neste ato devidamente representada na forma de seu Estatuto Social
(“BANCQ”) e, de outro lado;

Sindicato dos Policiais Rodovidrios Federais no Distrito Federal — SINPRF/DF, com sede na cidade de

Brasilia, Estado de DF, SEPS 705/905 bloco B, salas 132/133, Edificio Centro Empresarial, Bairro:
Sul, Cep:, inscrita no CNPJ/MF sob n2 02.780.133/0001-53, neste ato devidamente representad

Asa
ana

forma do seu Estatuto Social, pelo representante legal, Presidente Jodao Rodrigues Bonfim Neto,

Brasileiro, Servidor Publico Federal, Divorciado, portador(a) da cédula de identidade

RG

Ne; SSP/DF, inscrito(a) no CPF/MF sob n2 , doravante denominado

simplesmente SINPRF-DF.

BANCO e SINDICATO, individualmente identificadas cada uma como “Parte” e, quando em
conjunto, sdao designadas como “Partes”.

PREMISSAS

() Considerando que em 13 de setembro de 2009, o BANCO firmou com o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo ("CONVENENTE"), Convénio para Concessdo de Crédito
Mediante Desconto em Folha de Pagamento ("CONVENIO"), que tem por objeto a
concessdo de crédito consignado pelo BANCO aos servidores do(a) CONVENENTE
("SERVIDORES"), observados os termos e condicdes ali avencados ("PRODUTQ");

(i) Considerando que o Sindicato tem interesse em ceder espaco em suas dependéncias ao
BANCO, bem como divulgar o PRODUTO deste, a fim de viabilizar a formalizacdo do PRODUTO
entre 0 BANCO e os SERVIDORES.

As Partes tém entre si justo e acordado celebrar o presente Contrato de Divulgacdo de Produtos
e Outras Avencas (“CONTRATQ”), que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRO — OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a disponibilizacdo, pelo SINDICATO ao BANCO,
de um espaco fisico nos eventos que houver do Sindicato (“ESPACQO”), com o objetivo exclusivo de
viabilizar a formalizacdo do PRODUTO entre o BANCO e os SERVIDORES, bem como a divulgacado
do PRODUTO pela ASSOCIACAO junto aos SERVIDORES, por meio do seu endereco eletrénico,
banners, panfletos publicitarios, notas em jornais de sua emissdo, revistas e/ou boletins
informativos (“Materiais de Divulgacées”).
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TERMO DE CONVENIO

1.2. Todas as formas de divulgacdes pelo SINDICATO citadas na clausula 1.1 acima, devem
ser prévia e expressamente aprovadas pelo BANCO, ndo podendo, em hipdtese alguma,
comprometer a boa imagem deste.

CLAUSULA SEGUNDA — PARCERIA

2.1. O presente CONTRATO operar-se-a em carater de parceria, assim entendido como a
condicdo do BANCO ser a instituicdo financeira que terd o produto de crédito consignado
divulgado pelo SINDICATO perante os SERVIDORES.

CLAUSULA TERCEIRA — CONTRAPRESTACAO

3.1. Em contraprestacao a disponibilizacdo do ESPACO e a divulgagao do PRODUTO nos
termos deste instrumento, o BANCO compromete-se a pagar o SINDICATO o valor equivalente a
0,03% (Trés décimos por cento), calculado sobre os valores liquidos efetivamente liberados pelo
BANCO aos SERVIDORES, na ocasido em que for firmado o contrato de empréstimo consignado
entre BANCO e SERVIDOR, desde que (i) o prazo estabelecido no referido contrato seja igual ou
superior a 24 (vinte e quatro) meses; e (ii) que o contrato tenha sido efetivamente contabilizados
pelo BANCO.

3.2 O pagamento da contraprestacdo mencionada no item 3.1. serd realizado pelo BANCO
no dia 10 (dez) do més subsequente a efetiva concessdo dos créditos, ou no primeiro dia Util
subsequente na hipdtese de cair em sabado, domingo ou feriado, mediante crédito na conta
corrente de titularidade do SINDICATO qual seja: Conta n@ , Agéncia: . Banco:
Banco do Brasil.

CLAUSULA QUARTA — RESPONSABILIDADES

4.1. As Partes e comprometem a atuar com toda a diligéncia necessaria para cumprir
fielmente o objeto desse CONTRATO, responsabilizando-se pela sua qualidade e adequacao,
garantindo que a sua atuacdo siga a melhor técnica disponivel no mercado e esteja em estrita
conformidade com a legislacdo aplicavel.

4.2, Cada Parte devera manter, por si, seus socios, administradores, empregados e
prepostos, sigilo absoluto sobre todos os dados, informacdes ou know-how relativos a outra
Parte, aos quais tenha acesso em decorréncia da execucdo do presente CONTRATO.

s 4.3, As Partes devem observar em toda atuagdo as disposi¢cdes estabelecidas na legislagao
bMO[l em vigor, em especial, mas ndo se limitado aquelas relativas a seguranca e ao sigilo bancario,

(he
-

bem como respeitar e cumprir as normas dispostas na Lei 9.613/98 e demais normativos
relacionados a "prevencdo e combate aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultacdo de bens,

T\é direitos e valores"; bem como a Lei Federal 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto 8.240/15,

(s

que trata da responsabilizacdo de atos praticados contra a Administracdo Publica — “Lei
Anticorrupgdo”; a Resolugdo 4.327/2014 CMN - Conselho Monetario Nacional, que trata da

S Responsabilidade Sécio Ambiental; assim como do Decreto 8.003/2013 — Acordo firmado entre
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TERMO DE CONVENIO

0s governos Brasileiro e Norte Americano para intercambio de informac®es relativas a tributos e
atividades financeiras de contribuintes norte-americanos no exterior denominado FATCA —
Foreign Account Tax Compliance Act.

44, O BANCO designara empregados e/ou subcontratados que permanecerdo no ESPACO de
segunda a sexta-feira, no hordrio compreendido entre 09:00 e 17:00, com o objetivo de prestar os
devidos esclarecimentos e orientacdes aos SERVIDORES sobre a forma, condicbes e
documentacdo necessaria a concessado do crédito e formalizacdo doPRODUTO.

4.5, O presente CONTRATO ndo estabelece, direta ou indiretamente, quaisquer vinculos
trabalhistas entre empregados/prestadores de servicos do SINDICATO com o BANCO, e nem
tampouco os deste com aquela. Cada Parte arcara com as responsabilidades decorrentes de
encargos fiscais, trabalhistas, previdencidrios e quaisquer outros que forem de sua
responsabilidade, resultantes do presente instrumento.

4.6. O SINDICATO devera submeter os Materiais de Divulgacdes previamente ao BANCO,
ficando a critério exclusivo do BANCO a aprovacdo dos Materiais de Divulgacdes referentes a
divulgacdo do PRODUTO.

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA E RESCISAO

5.1. O presente CONTRATO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser renovado de comum acordo entre as partes, mediante formalizacdo de
aditivo.

5.2. Este CONTRATO resolve-se de pleno direito, independentemente de qualquer
formalidade judicial ou extrajudicial, na ocorréncia de quaisquer das seguintes hipdteses:

a) Infracdo a qualquer de suas cldusulas ou condi¢des do presente instrumento;

b) Pedido ou proposicdo de recuperacao judicial ou extrajudicial, pedido,
requerimento, decretacdo ou homologacdo de faléncia, convolacdo de recuperacdo
judicial em faléncia ou, ainda, legitimo protestode titulo de emissdo ou coobrigacdo de
qualquer parte, sem sustacdo no prazo legal;

c) Se for cacada, cancelada ou de qualquer forma revogada licenca ambiental,
guando exigida, se houver sentenca condenatdria transitada em julgado, em desfavor
da ASSOCIACAO, em razdo de pratica, de atos que importem trabalho infantil, trabalho
andlogo ao escravo, proveito criminoso da prostituicdo ou danos ao meio ambiente;

d) Se houver decisao final condenando o(a) SINDICATO em processo administrativo
ou judicial, ou assinatura de acordo de leniéncia, pela pratica de atos ou condutas
lesivas a administracdo publica, nos termos da legislacdo aplicavel, especialmente a Lei
n212.846 de 12.08.2013 (Lei Anticorrupcao); e
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e) Nos demais casos previstos na legislacdo emvigor.

5.3. Sem prejuizo do disposto no Item 5.2 acima, fica facultado as Partes denunciar o
presente instrumento mediante simples comunicacdo a outra, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sem que nada seja devido entre as Partes a titulo de indenizacdo ou qualquer outro
titulo.

CLAUSULA SEXTA— MULTA

6.1. A Parte que infringir qualquer disposicao deste CONTRATO, com excec¢do do disposto no
ltem 3.2, ficard sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do CONTRATO, de carater ndo
compensatoério, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais. Entende-se como
valor do CONTRATO, o valor da contraprestacdo do més em que ocorrer o evento que
determinou a multa, multiplicado por 12 (doze).

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

7.1. Na hipotese em que uma ou mais disposicdes deste CONTRATO sejam consideradas
invdlidas, ilegais ou, de alguma forma, inexequiveis, a validade, a legalidade ou a aplicabilidade
das disposicdes remanescentes ndo ficardo, de modo algum, afetadas ou comprometidas.

7.2. E defeso as Partes ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos e obrigacdes
decorrentes deste CONTRATO, sem prévia e expressa aprovacdo da outra, salvo em relacdo as
empresas controladoras, controladas, coligadas e/ou associadas do BANCO, as quais fica, desde
ja, autorizada a cessdo ou transferéncia.

7.3. Qualqguer tolerancia das partes ao exato cumprimento das obrigacdes ora assumidas
nado implicara novacdo, perddo, alteracdo ou renuncia de direitos pactuados.

7.4. O SINDICATO declara que seus acionistas, socios, diretores, administradores, gerentes
ou representantes ndo possuem qualquer vinculo de parentesco com acionistas, sécios, diretores,
administradores, gerentes ou representantes do BANCO ou de suas empresas coligadas e/ou
associadas, bem como seus conjuges, ascendentes ou descendentes.

7.5. O SINDICATO declara e garante, de forma irretratdvel e irrevogavel, conforme disposto
na Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do), que ndo pratica, diretamente ou através de seus
administradores, acionistas, clientes, fornecedores, prepostos, prestadores de servicos,
procuradores ou colaboradores, em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo, quaisquer atos
ou condutas que sejam ou possam ser caracterizados como lesivos a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, assumindo todas as responsabilidades de cardter civil e criminal
decorrentes e obrigando-se a indenizar o BANCO por eventuais prejuizos por ele suportados em
decorréncia da inexatiddo destas declaracdes.

7.6. O presente CONTRATO ndo estabelece, direta ou indiretamente, quaisquer vinculos
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trabalhistas entre empregados/prestadores de servigos do SINDICATO com o BANCO, e nem
tampouco os deste com aquela.

7.7.

E vedado a qualquer das Partes utilizar o presente CONTRATO em garantias de

transacBes bancérias e/ou financeiras de qualquer espécie, bem como efetuar operagdo de
desconto, negociar, repassar ou de qualquer forma ceder os créditos decorrentes da execucdo
deste CONTRATO a instituicdes financeiras, empresas de "factoring" ou terceiros, sem a prévia e
expressa autorizacdo d da outra Parte.

7.8.

O SINDICATO declara e garante, também neste ato, sob as penas da lei, de forma

irrevogavel e irretratdvel, que (i) observa as legislacGes ambientais, trabalhistas, especialmente
as relativas a saude, segurancaocupacional, inexisténcia de trabalhoinfantilouanalogoaoescravo;
(ii) monitora suas atividades de forma a identificar e mitigar eventuais impactos ambientais ndo
antevistos, bem como monitora seus fornecedores diretos e relevantes no que diz respeito a
impactos ambientais, respeito as legislacdes social e trabalhistas, normas de saldde e seguranca
ocupacional, além dainexisténcia de trabalho infantil ou analogo ao escravo.

7.6.

Toda e qualquer alteracdo deste CONTRATO deverd ser formalizada através de aditivo

contratual assinado pelos representantes legais das Partes.

CLAUSULA OITAVA — FORO

DS 8.1.

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir eventuais questdes

| bMO[l oriundas do presente CONTRATO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as Partes assinam o presente CONTRATO em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 06 de setembro de 2022.
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